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Artigo 1

(Objecto)

O presente Regulamento tem por objecto o estabelecimento de normas que regem a eleicao

do Director Geral do Instituto Superior Politécnico de Songo (ISPS).

Artigo 2
(Ambito de Aplicacéo)

O presente regulamento aplica-se a elei¢do do Director Geral do ISPS.

Artigo 3
(Eleicao do Director Geral)
O Director Geral é eleito pelo Conselho de Representantes, em reunido especialmente

convocada para o efeito.

Artigo 4
(Capacidade Eleitoral)

1. Sem prejuizo do previsto em disposicdes especificas deste Regulamento ou de outros
instrumentos normativos aplicaveis, tém direito a voto todos os membros do Conselho de
Representantes em exercicio de fungdes, previstos no n.° 1 do artigo 21 dos Estatutos do
ISPS, aprovados pelo Decreto n.° 22/2008 de 27 de Junho.

2. Né&o tém direito a voto os membros do Conselho de Representantes, em exercicio de

funcdes, que tenham submetido suas candidaturas para o cargo de Director Geral do ISPS.

Artigo 5
(Calendario Eleitoral)
1. O processo eleitoral é desencadeado pelo Conselho de Representantes através da
aprovacao do calendario eleitoral pelo referido 6rgéo.

2. O calendario eleitoral referido no nimero anterior é publicitado e divulgado nas unidades
organicas, na pagina oficial do Politécnico de Songo e nos canais habituais de
comunicagdo em uso no ISPS.



Artigo 6
(Fases do processo Eleitoral)
1. O processo eleitoral é conduzido pela Comisséo Eleitoral e integra as seguintes fases:
a) Publicacdo do Edital do anincio de abertura do concurso;
b) Apresentagdo de candidaturas e respectiva apreciacdo pela Comissao Eleitoral;
c) Divulgacdo da lista dos candidatos admitidos ao concurso;
d) Reclamacdes dos candidatos excluidos;
e) Audicdo dos candidatos admitidos ao concurso e apresentagcdo dos seus programas de
accéo;
f) Votacdo pelo Conselho de Representantes;
g) Publicacao dos resultados da votagéo;
h) Reclamacdes dos resultados da votacao;
i) Aprovacéo da acta de elei¢do do Director Geral;
j) Homologacao dos resultados da eleicdo do Director Geral;
k) Envio da Proposta de nomeacdo do Director Geral ao Primeiro Ministro.
2. As reclamacdes referidas nas alineas d) e h) do nimero anterior deverao ser feitas no prazo
de trés dias Uteis apds a publicacdo dos resultados e respondidas no prazo méximo de cinco

dias Uteis.

Artigo 7
(Comisséo Eleitoral)

1. A Comissdo Eleitoral é composta por 8 (0ito) membros, dos quais 3 (trés) representantes
do Conselho de Representantes, 1 (um) representante do Governo da Provincia de Tete, 1
(um) representante do Governo do Distrito de Cahora Bassa, 1 (um) representante do
Corpo Técnico-Administrativo, 1 (um) representante do Corpo Docente e 1 (um)
representante do Corpo Discente do ISPS.

2. A Comissdao € presidida por um dos seus membros indicado pelo Conselho de
Representantes.

3. As funcgbes de Presidente da Comissdo Eleitoral e de Presidente do Conselho de
Representantes séo incompativeis.

4. Das deliberagbes da Comisséo Eleitoral cabe recurso ao Conselho de Representantes, a
interpor no prazo de trés dias Uteis.

5. Em caso de recurso, o Conselho de Representantes pronuncia-se em reunido

extraordinaria, em data prevista no calendéario eleitoral, exclusivamente destinada a
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6.

apreciacdo e decisdo dos recursos interpostos, sendo as deliberacdes tomadas por maioria
simples dos membros presentes.

O prazo de resposta ao recurso € o previsto no calendario eleitoral.

Artigo 8

(Competéncias da Comissao Eleitoral)

Compete a Comisséo Eleitoral:

1.
2.

N o g &

Divulgar as normas para elei¢éo do Director Geral e o respectivo Edital.

Elaborar o calendério eleitoral e divulga-lo apos aprovacdo pelo 6rgdo competente.
Organizar, orientar, dirigir e controlar o processo de recepcdo, analise da conformidade
das candidaturas e sua publicacao.

Marcar datas, horas e locais de votacdo de acordo com o calendario eleitoral.

Dirigir o sufragio.

Efectuar a contagem de votos e proclamar os resultados.

Efectuar o preenchimento de fichas, elaboracdo de actas e relatério final sobre o processo
eleitoral.

Apresentar a acta e o relatério do processo eleitoral ao Conselho de Representantes para

aprovacao e homologacao.

Artigo 9
(Anuncio Publico para a Candidatura da Elei¢do do Director Geral)

O anuncio publico para a candidatura da eleicdo do Director Geral faz-se por edital,
redigido em lingua portuguesa no qual se especificam o0s requisitos de candidatura, as
competéncias atinentes aos cargos, 0os documentos exigidos para a candidatura, bem como
o local, a hora e 0 prazo para apresentacdo de candidaturas, o qual ndo podera ser inferior
a trinta dias.

O edital € publicado num jornal de &mbito nacional de maior circulacédo e na pagina oficial
do ISPS.

Artigo 10
(Requisitos de Candidatura)
Constituem, cumulativamente, requisitos para a candidatura:
a) Ser cidaddo mogambicano;

b) Possuir o grau de doutor;



c) Ser Docente ou Investigador com categoria de professor com pelo menos 5 anos de
experiéncia no Ensino Superior ou Director de uma das Unidades Organicas do ISPS
com o minimo de 5 anos de experiéncia de direccéo.

d) Possuir experiéncia na gestdo pedagdgica e administrativa de instituicGes de ensino

superior, de no minimo 5 anos.

N&o podem candidatar-se ao cargo de Director Geral todos aqueles que se encontrem em
situacdo de inelegibilidade e incompatibilidades previstas no Estatuto Geral dos
Funcionarios e Agentes do Estado (EGFAE) e noutra legislacdo em vigor relativa a

nomeacao para cargos publicos.

Artigo 11
(Perfil do Candidato)
Ser individualidade com reconhecido mérito e experiéncia alargada na vida académica;
Ser dotado da visdo estratégica alinhada a politica de desenvolvimento, modernizacéo e
internacionalizacdo do ISPS;
Ser promotor de valores humanisticos e de inclus&o;
Ser impulsionador de ambiente cientifico e de colegialidade;

Zelador dos principios estabelecidos nos Estatutos do ISPS e na legislacdo nacional.

Artigo 12

(Candidaturas)

. A candidatura deve ser submetida pelo interessado, através de requerimento dirigido ao

Presidente da Comisséo Eleitoral, em suporte de papel ou em formato digital, redigido em

portugués, assinado e acompanhado dos seguintes documentos:

a) Fotocopia autenticada do Bilhete de Identidade;

b) Fotocdpia autenticada do Certificado de Habilitacbes Literarias ou certiddo de
equivaléncia para o caso de candidatos formados no exterior;

c) Declaragdo sob compromisso de honra autenticada, de ndo estar na situacdo de
aposentado;

d) Fotocdpia do cartdo ou da declaracio do Nimero Unico de ldentificacio Tributaria
(NUIT);

e) Curriculum Vitae assinado;

f) Programa de acgédo que pretende desenvolver durante o mandato;



g) Outros documentos pertinentes para a relevancia da candidatura.

As notificacOes aos candidatos sdo enviadas atraves de correio eletrénico, presumindo-se
efetuadas no momento da sua expedicéo, dispensando quaisquer outras formalidades.
Detectadas insuficiéncias ou irregularidades nas candidaturas, o Presidente da Comisséo
Eleitoral notifica, de imediato, aos candidatos para corrigi-las no prazo de 48 horas,
contadas a partir da data da notificacao.

Sé&o rejeitadas as candidaturas cujas insuficiéncias ou irregularidades ndo sejam sanadas

dentro do prazo fixado no numero anterior.

Artigo 13
(Audicao Publica)
Os candidatos admitidos apresentardo os seus programas de acc¢do perante o Conselho de
Representantes.
. A audicdo dos candidatos € presencial e devera ter uma duragdo maxima de 45 minutos,
dos quais:
e 20 minutos para apresentacdo do programa aos membros do Conselho de
Representantes.
e 25 minutos para os membros do Conselho de Representantes dirigirem perguntas
e pedidos de esclarecimento aos candidatos.
N&o participam da Sessdo do Conselho de Representantes, convocada para audi¢do dos
candidatos, os membros do Conselho de Representantes que tenham submetido suas

candidaturas para o cargo do Director Geral do ISPS.

Artigo 14
(Modo de Eleicao)
. A eleicdo do Director Geral ¢ feita por voto presencial e escrutinio secreto na Sessdo do
Conselho de Representantes, prevista para o efeito.
E apurado, em primeiro lugar, o candidato que obtiver o maior nimero de votos dos
membros em efectividade de fungdes, sendo os restantes candidatos escalonados de forma
decrescente de acordo com o nimero de votos obtidos.
Em caso de empate, é considerado voto de qualidade o voto do presidente do Conselho de
Representantes.

Da lista final, serdo escolhidos os trés primeiros colocados.



Artigo 15
(Acta da Eleicéo)
1. Terminada a votacdo, a Comissdo Eleitoral elaborara a acta, datada e assinada pelos seus
membros, onde devem constar os seguintes elementos:
a) O nome dos candidatos;
b) O numero de votos;
¢) O nimero de votos em branco;
d) O namero de votos nulos;
e) O nimero de votos obtidos por cada candidato;
f) A percentagem de votos obtida por cada candidato.
2. Uma vez aprovada a acta de eleicdo do Director Geral do ISPS pelo Conselho de
Representantes, o Presidente do mesmo 6rgdo enviara a lista com os nomes dos trés

candidatos mais votados ao Primeiro Ministro para efeitos de nomeagéo.

Artigo 16
(Posse do Director Geral)
O Director Geral eleito toma posse, ap6s a nomeacao, perante o Primeiro Ministro, em sessao

solene e publica na data marcada.

Artigo 17
(Davidas e Lacunas)

1. Compete ao Presidente do Conselho de Representantes esclarecer as duvidas resultantes
da aplicacdo do presente regulamento, no ambito dos Estatutos do ISPS e da Legislacdo
em vigor em Mogambique.

2. Compete ao Conselho de Representantes integrar as lacunas que surjam na aplicacédo do
presente regulamento, no @mbito dos Estatutos do ISPS e da Legislacdo em vigor em

Mocambique.

Artigo 18
(Entrada em Vigor)
O presente regulamento entra imediatamente em vigor apds a sua aprovagdo pelo Conselho

de Representantes e homologacao pelo Presidente do mesmo 6rgéo.



